STATUT
Placodwki wychowania pozaszkolnego
Ognisko Pracy Pozaszkolnej
,0grod Jordanowski”
w Kozienicach
ul. Jana Kochanowskiego 1
26-900 Kozienice
tel./fax. (48) 614 25 56
ogrodjordanowski@wp.pl
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd Jordanowski” w Kozienicach jest placéwky os$wiatowo-
wychowawczg wychowania pozaszkolnego dziatajgcg na mocy: Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. nr 52 z 2005 r. poz.
466); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw i
szczegdtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkéow pobytu dzieci i miodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia
2017 r. wsprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéow socjoterapii, specjalnych osrodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placéwek zapewniajgcych opieke iwychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz.1606); Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét iplacowek (Dz. U. z 2017 r.

po0z.1611) oraz niniejszego statutu.

§2

1. Nazwa placédwki jest uzywana w petnym brzmieniu: Ognisko Pracy Pozaszkolnej
,0grod Jordanowski” w Kozienicach. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Kozienice z siedzibg przy ul. Parkowej 5 w

Kozienicach



w

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

IS

. Siedzibg placowki jest nieruchomos¢ przy ulicy J. Kochanowskiego 1 w Kozienicach
stanowigca zagospodarowany teren rekreacyjno — sportowy oraz budynek o tacznej
powierzchni 1,4866 ha.

5. Placéwka obejmuje swojg dziatalnoscig przede wszystkim dzieci i mtodziez z terenu

Gminy Kozienice.

[e)]

. Ognisko moze nawigza¢ wspdtprace z innymi placéwkami, organizacjami i
instytucjami o podobnym profilu i zakresie dziatania na terenie miasta i gminy,
wojewddztwa, kraju oraz za granica.

7. Ognisko moze realizowac zadania réwniez poza swojg siedziba.

Rozdziat Il
Cele i zadania placowki
§3
Ognisko Pracy Pozaszkolnej realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuicze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne uwzgledniajgce
potrzeby srodowiska lokalnego w szczegdlnosci przez:
1. Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:

a) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,

b) stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach nauki i sztuki,

c) pomocy w zdobywaniu i pogtebianiu przez nie wiedzy i umiejetnosci,

d) stwarzanie mozliwosci rozszerzania wiedzy wykraczajgcej poza szkolne
programy,

e) umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz uprawianie wybranej
dyscypliny sportowej,

f) rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci czynnego spedzania czasu wolnego,

g) uczenie kultury wspoétzycia spotecznego,

h) rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu z
przyrodg w oparciu o wiedze o ochronie srodowiska,

i) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wiasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i
jezykowej,

i) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Organizowanie :



a) imprez, w szczegdlnosci przegladéw, wystaw, konkursow, akcji, festiwali,
zawodow, turniejéw, rajdow, wycieczek, biwakow, piknikow dla wychowankéw
placowki i dla innej mtodziezy szkolnej oraz rodzicéw,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy w szczegdlnos$ci w ramach akcji: ,Zima
w miescie” i ,Lato w miescie”,

c) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami i
niedostosowaniem spotecznym;

3. Realizowanie  programéw  edukacyjnych i  profilaktyczno-wychowawczych
uwzgledniajgcych:

a) wypracowanie najbardziej pozgdanych formy pracy pozaszkolnej z
wychowankami,

b) dostosowanie tresci, metod i form organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw,

c) otaczanie szczegdlng opieka dzieci i mtodziezy pozbawionej opieki rodzicielskiej,
a takze pozostajgcej w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

d) obejmowanie stosownymi formami edukacji kulturalnej i rekreacyjnej dzieci i
mtodziez niepetnosprawng,

e) umozliwienie i wsparcie dziatan w zakresie integracji dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej ze srodowiskiem,

f) tworzenie systemu uzupetniajgcych sie dziatan wychowawczych, opiekunczych,
edukacyjnych, kulturalnych, socjoterapeutycznych w stosunku do mtodziezy i
rodziny,

g) wdrazanie szeroko pojetej profilaktyki probleméw spotecznych.

4. Wspodtprace z rodzinami wychowankow, instytucjami kulturalnymi, szkotami,
przedszkolami, poradniami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz
Srodowiskiem lokalnym w zakresie podejmowania wspolnych dziatan.

5. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, w tym:

a) ochrone danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa -RODO,

b) objecie monitoringiem wizyjnym pomieszczen wspdlnych i obszaru na zewnatrz
budynku placéwki,

¢) edukacje na rzecz bezpieczenstwa,

d) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego

placéwki.



Rozdziat lll

Organy placowki i ich kompetencje

§4
Organami Ogniska s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Samorzad Wychowankéw
§5

1. Dyrektor Ogniska:

1. Placéwka kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy, powierzy stanowisko

dyrektora.

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Ogniska oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

j)

k)

wspotpraca z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
opracowanie koncepcji funkcjonowania placowki oraz jej rozwoju poprzez
wytyczenie celéw strategicznych,

tworzenie warunkéw do prawidtowej realizacji zadan strategicznych placowki,
organizowanie dziatalnos$ci administracyjno - gospodarczej placéwki, podejmowanie
w tej sprawie decyzji w oparciu o kompetencje wynikajagce z ustawy o systemie
oswiaty oraz stosownych przepiséw,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Ogniska i
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

sprawowanie funkcji kierowniczych w stosunku do wszystkich pracownikéw
placéwki,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Ogniska oraz
czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych,

ustalanie szczegdétowych norm i zakreséw obowigzkéw dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Ogniska

przyznawanie odznaczen, nagrod i wyrdznien oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom placéwki,

zapewnianie wymiany biezgcych informacji w podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach dotyczacych placéwki,

wspoétpraca w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkéw ze wszystkimi organami

placowki,



p)

a)

s)
t)
u)

v)

w)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli, inspirowanie doskonalenia
zawodowego, stwarzanie mozliwosci awansu,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymywanie wykonania uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy placéwke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placéwke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

organizowanie warunkéw prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wtasciwych kierunkdéw i stosunkéw
pracowniczych,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

ksztattowanie wtasciwej dyscypliny pracy,

rozpatrywanie skarg i odwotan,

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor Ogniska, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

86

2. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki, ktdry dziata w zakresie realizacji

2.

jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zatwierdza i

opiniuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig wychowawczg, dydaktyczng, opiekuncza

i organizacyjng placowki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

Ognisku.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor, ktéry:

a)

odpowiada za prace Rady Pedagogicznej oraz kierunki jej dziatania,



b) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz w
miare biezgcych potrzeb, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Ogniska,

d) zapewnia Radzie Pedagogicznej swobode dziatania i podejmowania decyzji w
granicach jej kompetenc;ji.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, rady placéwki, organu

prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

pierwszym semestrze, po zakoriczeniu rocznych zajeé oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planéw pracy Ogniska po zaopiniowaniu przez Rade.

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Ognisku, po zaopiniowaniu ich przez Rade.

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnika zajec.

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placdwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Ogniska w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i instruktorom odznaczen, nagréd,
wyrdznien,

c) projekt planu finansowego,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom i instruktorom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkowych prac i
czynnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

e) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych w placéwce,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki lub jego zmian, oraz uchwala

jego nowelizacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



10. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora placéwki. Organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej % jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Ogniska.

13.Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw placowki.

§7
3. Rada Rodzicow
1. W placowce dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow

wychowankdw, ktéra wspdtuczestniczy w sprawach placowki zgodnie z ustawg o

systemie o$wiaty i niniejszym statutem.

a) Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w placéwce.

b) W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranym w tajnych wyborach.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla wewnetrzng
strukture rady rodzicow oraz tryb wyboru i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Ogniska.
3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrodet, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Ogniska, a takze ustalaé, w regulaminie
rady, zasady uzytkowania tych funduszy.
4. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki,

b) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow, na rzecz wspomagania
realizacji celéw placéwki,

c) zapewnienie realizacji uprawnien ustawowych i statutowych spotecznosci
rodzicielskiej, poprzez rézne formy swojego dziatania,

d) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, opracowanego na

podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w najblizszym



e)

srodowisku potrzeb rozwojowych uczestnikdw, w tym czynnikdéw chronigcych i
czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan dydaktyczno

— wychowawczych placéwki,

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw placéwki, organu

prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 4

lit. d, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§8

4. Samorzad Wychowankéw

1. W placowce moze dziata¢c Samorzad Wychowankdéw, stanowigcy przedstawicieli

wychowankoéw z réznych grup, két, zespotdéw, pracowni.

2. Samorzad Wychowankdéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Ogniska.

3. Do kompetencji Samorzadu Wychowankdéw nalezy:

a)

b)

c)

d)

reprezentowanie ogotu spotecznosci wychowankéw w podejmowaniu decyzji
dotyczacych organizacji pracy placowki,
podejmowanie czynnosci zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
placéwki,
zapewnienie realizacji uprawnien ustawowych i statutowych spotecznosci
wychowankow, poprzez rézne formy swojego dziatania,
wnioskowanie i opiniowanie do odpowiednich organéw placéwki we wszystkich
sprawach dotyczgcych realizacji praw wychowankéw, takich jak:
a. prawo do zapoznania sie z programem zaje¢ danego kofa, z jego celem, i
stawianymi wymogami,
b. prawo do organizacji zycia w placéwce, zgodnie z mozliwos$ciami rozwijania i
zaspakajania witasnych zainteresowan,

c. prawo redagowania i wydawania gazety placowki,



d. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e. prowadzenie wspéfzawodnictwa w placéwce,

f.  przyznawania nagrdd i wyrdznien dla wychowankéw placéwki.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dziatalno$¢ wychowankow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku

uczestnikéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a. Swiadczyé pomoc ludziom starszym;
b. udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
c. uczestniczy¢ w dziafalnosci charytatywne;j.

§9

5. Wspdtdziatanie organdéw placowki

. Wspotdziatanie organéw Ogniska opiera sie na nastepujgcych zasadach:

a)

b)

c)
d)

f)

Dziatalno$¢ wszystkich organéw zmierza do doskonalenia statutowe] dziatalnosci
Ogniska.
Kazdy z organdw ma prawo dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Wszystkie organy placéwki Scisle wspdtpracujg ze sobg,
Nad prawidtowg wspdtpracyg organdw ma piecze Dyrektor placdwki, ktéry zapewnia
petng wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach Iub
decyzjach,
W sytuacjach konfliktowych decyzje podejmuje, po zasiegnieciu opinii
zainteresowanych stron i pozostatych organdw, dyrektor placowki.
W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Ogniska,
strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
Rozdziat IV
Organizacja pracy placowki
§10

Placéwka posiada teren - plac zabaw przystosowany do prowadzenia zaje¢ rekreacyjno —

sportowych i zabaw, jak réwniez budynek wyposazony w pomieszczenia przystosowane



10.

11.

12.
13.

10

do organizowania zaje¢ statych, okresowych i okazjonalnych wynikajgcych z potrzeb

srodowiska lokalnego w tym:

a) zaje¢ wychowawczych i rekreacyjnych w wymiarze co najmniej 30 godzin
tygodniowo, organizowanych na zasadach swietlicy sSrodowiskowej,

b) zajec statych w wymiarze w co najmniej 30 godzin tygodniowo, organizowanych na
zasadach ogniska pracy pozaszkolne;.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, ktére nauczyciel prowadzi bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz: w

ramach zaje¢ statych wynosi 18 godzin, a w sSwietlicy Srodowiskowej 26 godzin.

Podstawowg jednostka organizacyjng ogniska pracy pozaszkolnej jest stata forma zajec¢ —

koto, sekcja, zespdt, klub i inne ujete w statym tygodniowym planie zajeé.

Zajecia state sg organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankéw, w

wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. Za zgodg organu prowadzgcego liczba

uczestnikdw zaje¢ moze by¢ mniejsza.

Godzina zaje¢ w formach statych trwa 45 minut.

Godziny pracy placéwki sg dostosowywane do potrzeb $rodowiska i mogg by¢

korygowane w trakcie catego roku kalendarzowego.

Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem

prowadzacym placowke.

Szczegbétowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny

Ogniska opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony

przez organ prowadzgcy placowke do 30 maja.

Placowka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku kalendarzowego.

Zajecia w formach statych sg prowadzone w dni robocze a w uzasadnionych

przypadkach rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni

ustawowo wolne od pracy.

Placdwka opracowuje wtasne programy i plany pracy.

W placowce moze by¢ utworzona Pracownia Imprez Masowych, do zadan ktdrej nalezy:

a) organizacja imprez, w szczegdlnosci przegladdw, wystaw, konkursow, akcji, festiwali,
zawodéw, turniejéw, rajdow, wycieczek, biwakdéw, piknikow dla wychowankéw
placéwki i dla innej miodziezy szkolnej oraz rodzicow, réwniez z terenu nie objetego
dziataniem placéwki,

b) organizacja wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy w szczegdlnos$ci w ramach akgji:

,Zima w miescie” i ,Lato w miescie”,
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14. Pracownia Imprez Masowych, moze organizowaé¢ imprezy zlecone przez organ
prowadzacy lub inne instytucje i stowarzyszenia.
15. Obowigzki realizacji zadan Pracowni Imprez Masowych, Dyrektor przydziela
nauczycielom jak réwniez pracownikom niepedagogicznym.
Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy
§11
1. W Ognisku zajecia z wychowankami prowadza nauczyciele. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu nadzorujgcego, zajecia mogg prowadzi¢ réwniez inne
osoby, zwtaszcza posiadajgce Swiadectwa wysokich kwalifikacji niezbednych do
prowadzenia pozgdanych form zajeé.
2. W placéwce zatrudnieni sg réwniez pracownicy administracji i obstugi.
Prace nauczycieli moga wspomagac wolontariusze.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw Ogniska
okreslajg odrebne przepisy.
5. Prowadzacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami odpowiada za
jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankoéw.
6. Do zakresu podstawowych zadan i obowigzkéw wychowawcy, instruktora, nauczyciela
nalezy w szczegdlnosci:
a) propagowanie w srodowisku lokalnym oferty zajec i rekrutacja ich uczestnikow,
b) prowadzenie zaje¢ w sposéb atrakcyjny, zachecajgcy dzieci i mtodziez do
aktywnego uczestnictwa,
c) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankéw,
d) rozwijanie zamitowan hobbistycznych, turystycznych i sportowych,
e) pogtebianie i rozszerzanie wiedzy witasnej i wychowankéw,
f) ksztattowanie postaw aktywnego i twérczego spedzania wolnego czasu,
g) stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci i
mitodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych dziedzinach,
h) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczestnikéw zaje,
i) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki,
j) rozwijanie wtasnego warsztatu pracy oraz uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
k) rozwijanie samodyscypliny i dbanie o dobre obyczaje i kulture bycia,

I) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankoéw,
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m) informowanie dyrektora i innych organéw o wynikach wychowawczych i

n)

o)

p)

t)

u)

V)

osiggnieciach swoich wychowankdw,

prawidtowe prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej kofa —
okreslonej przez dyrektora placéwki,

prowadzenie rejestru obecnosci wychowankdéw w czasie zajec,

wspotpraca z rodzicami wychowankdw, wtgczanie rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy kota,

aktywne uczestniczenie w organizacji imprez masowych,

kontrolowanie miejsca zaje¢, stanu sprzetow i urzadzen, dostrzeganie
ewentualnych zagrozen, usuwanie ich lub zgtaszanie kierownictwu placéwki,
dbanie o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie wychowankdéw podczas zajeé,
zwtaszcza sportowych,

przestrzeganie i wdrazanie regulamindw organizacji zaje¢ w poszczegdlnych salach
i na terenie placu rekreacyjno- zabawowym,

szczegblne przestrzeganie przepiséw regulujgcych organizacje i bezpieczenstwo
podczas wycieczek, spaceréw, biwakow itp.,

promocja placéwki w blizszym i dalszym srodowisku,

w) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora,

7. Do zakresu praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

decydowanie o metodzie, formie i tresci programowej prowadzonych zaje,
whnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar  regulaminowych dla swoich
wychowankow,

wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu przedmiotowego do

organéw kierowniczych placowki,

8. Wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:

a)
b)

c)

poziom i wyniki pracy w swoim zespole,
bezpieczenstwo wychowankoéw,
stan warsztatu pracy, sprzet i urzgdzenia znajdujace sie w placéwce oraz srodki

dydaktyczne mu powierzone.

9. Pracownicy obstugi i administracji wykonujg prace zgodnie ze zakresami czynnosci

okresSlonymi na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz zadan zleconych przez

dyrektora.

Rozdziat VI
Wychowankowie Ogniska
§12
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Wychowankami Ogniska sg dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziez w wieku

szkolnym, a takze — za zgodg Rady Pedagogicznej — byli wychowankowie placowki.

1. Zasady udziatu w zajeciach

1.
2.

Uczestnictwo w zajeciach Ogniska jest dobrowolne.

W zajeciach organizowanych przez placowke biorg udziat wychowankowie: stali,

okresowi i okazjonalni:

a) wychowankowie stali biorg udziat w zajeciach w okresie catego roku szkolnego,

b) wychowankowie okresowi biorg udziat w zajeciach organizowanych dla realizacji
okreslonego zadania w okreslonym czasie,

c¢) wychowankowie okazjonalni korzystajg w sposéb dorainy z rdéinych imprez
organizowanych przez Ognisko, a takze z urzadzen i sprzetu placéwki.

Placowka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikdw zajeé, zapewniajgce

wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Wszyscy wychowankowie bez wzgledu na charakter uczestnictwa obowigzani sg do

przestrzegania szczegétowych regulaminéw obowigzujacych w placéwce.

Za szkody wyrzgdzone w mieniu placéwki odpowiadajg rodzice lub

prawni opiekunowie dziecka.

2. Rekrutacja uczestnikéw

1.
2.

5.

Nabér uczestnikdw zaje¢ prowadzony jest w ciggu catego roku.
W zajeciach moga uczestniczy¢ wychowankowie na podstawie zapisania sie do
okreslonej formy pracy, bez wstepnej selekcji.
Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka wypetniajg karte uczestnika zaje¢, zawierajgca
podstawowe informacje o dziecku oraz jego predyspozycje do uczestnictwa w
okreslonej formie zaje¢ pozaszkolnych.
Nabor wychowankéw prowadzg zwtfaszcza nauczyciele placéwki propagujac oferte w
formie:
a) opracowanych plakatéw, ulotek, folderéw i innych materiatéw informacyjnych,
b) informacji w srodowiskach masowego przekazu,
c) spotkan w klasach w obecnosci wychowawcy,
d) spotkan z pedagogami szkolnymi,
e) akcji otwartych dni i prezentacji osiggnie¢ poszczegdélnych form zajec,
f) innych.
Nabér uczestnikow zaje¢ prowadzony jest zgodnie z Regulaminem Rekrutacji

okreslajagcym zasady, kryteria, terminy rekrutacji wraz ze wzorami: deklaracji
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kontynuacji uczestnictwa w zajeciach, wniosku o przyjecie na zajecia, karty
Uczestnika Zajec.
6. Dyrektor Ogniska powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na dany rok.
3. Prawa i obowiazki uczestnikow
1. Uczestnicy zaje¢ majg prawo do:
a) znajomosci swoich praw,
b) zapoznania sie z programem poszczegdlnych pracowni,
c) witasciwie zorganizowanego procesu pedagogicznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe],
d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczeristwa,
e) swobody wyrazania mysli i przekonan
f) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci podczas zajec,
g) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych na zasadach zgodnych z
obowigzujgcymi dane koto,
h) uczestnictwa w wspétorganizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie placéwki,
i) wptywania na Zzycie placodwki dzieki dziatalnosci samorzagdowej w samorzadzie
wychowankdw.
2. Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek:
a) godnie reprezentowac placowke,
b) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw placéwki,
c¢) dbac o kulture stowa w placowce i poza nig,
d) chronic¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny,
e) dbac o tad i mienie placéwki, wtasne i innych,
f) przestrzegaé regulamindw organizacji zaje¢ w poszczegélnych salach i na terenie
placu rekreacyjno- zabawowym,
Szczegbdtowe prawa i obowigzki wychowanka okresla Regulamin Wychowanka Ogniska.
4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika zajec¢.
Wychowanek ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, w przypadku naruszenia jego
praw przez innego wychowanka.
2. Nauczyciel, do ktérego wptywa skarga jest zobowigzany do zbadania sprawy poprzez
przeprowadzenie rozmow wyjasniajgcych z osobami zaangazowanymi w konflikt. Z
postepowan wyjasniajgcych sporzadzane sg notatki stuzbowe przez

wychowawcow w dziennikach zajeé.
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W przypadku  naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub  pracownika
administracji i obstugi uczen lub w jego imieniu rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
na piSmie do dyrektora placéwki, ktory jest zobowigzany zbadac¢ sprawe i udzieli¢
odpowiedzi w terminie 2 tygodni.
W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi istnieje mozliwos¢ wnoszenia
zastrzezen do wifasciwego organu prowadzgcego lub nadzorujgcego.
Nagrody i kary stosowane wobec wychowankéw
Za nienaganng postawe, zaangazowanie i osiggniecia w pracy wychowanek moze by¢
nagrodzony lub wyrdzniony:
a) wyrodznieniem wobec zespotu przez wychowawce lub dyrektora,
b) wyrdznieniem wobec ogétu wychowankdw przez dyrektora,
c) dyplomem, nagroda rzeczows,
d) listem pochwalnym do szkoty,
e) listem pochwalnym do rodzicéw,
f) wpisem do Kroniki Ogniska,
g) innymiformami nagréd i wyrdznien.
W przypadku jawnego nieprzestrzegania zasad regulamindéw i za inne wykroczenia,
wychowankowi grozg kary natozone przez wychowawce lub dyrektora placowki:
a) ustne upomnienie,
b) pisemne upomnienie,
c) upomnienie pisemne z powiadomieniem rodzicéw,
d) upomnienie pisemne z powiadomieniem szkoty,
e) czasowe zawieszenie w zajeciach,
f) wykluczenie ze spotecznosci placéwki.
Nie stosowane sg kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg wychowanka.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcy dyrektora placowki do
skreslenia uczestnika zaje¢ z listy wychowankdéw uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez placéwke.
Skreslenie wychowanka z listy uczestnikdw zaje¢ na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzagdu Wychowankdéw nastepuje w przypadku
nieprzestrzegania przez wychowanka obowigzkdw, w szczegdlnosci:
a) za nie wykazywanie checi poprawy i nie respektowanie naktadanych kar,
b) za uzywanie i rozpowszechnianie tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

odurzajgcych,

c) za fatszowanie i niszczenie dokumentacji wtasnej i placowki,
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d) za wandalizm,
e) szczegdlnie razgcego naruszenie statutu i obowigzujgcych w placéwce regulaminow,
f) w sytuacji zachowan zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych wychowankoéw,
g) zaprzemoc,
h) za naruszanie dobrego imienia placédwki i spotecznosci placowki.
i) wejScia w konflikt z prawem, udowodnionej kradziezy, popetnienia innego
przestepstwa sciganego prawem w placéwce i poza placéwka.

6. Decyzja o skresleniu zostaje podana w formie pisemnej do wiadomosci ucznia, jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w terminie do 7 dni.

7. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikow zajeé statych bez zgody Rady Pedagogicznej
nastepuje:

a) na prosbe rodzica, opiekuna prawnego,

b) na wniosek nauczyciela w przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

c) rezygnacji uczestnika z zajec.

(22}

. Tryb odwotywania sie od kary.

Wychowanek ma prawo odwotac sie na pi$mie od natozonej kary do Rady Pedagogicznej

placowki w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania.
2. Rada Pedagogiczna w ciggu 30 dni ustosunkuje sie do odwotania.
3. Decyzje Rady Pedagogicznej sg ostateczne.

Rozdziat Vil
Gospodarka finansowa Ogniska
§13
1. Dziatalnos¢ placowki jest finansowana z budzetu Gminy Kozienice.
2. Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych okreslajg odrebne przepisy.
3. Ognisko moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach srodkéw specjalnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat Vil
Przepisy korncowe
§14

1. W placéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placéwki.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacji o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor placéwki po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Placéwka moze posiadac swoje logo.

4. Ognisko moze realizowac inne zadania oswiatowo — wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, rajdy, akcje).

5. Statut moze by¢ nowelizowany przez wiasciwe organy placowki.

6. Placédwka prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig placéwki okreslajg
odrebne przepisy.

8. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci placéwki: pracownikdéw, nauczycieli
—instruktoréw, wychowankdéw, rodzicéw.

9. Ognisko uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy o systemie oswiaty oraz inne przepisy i rozporzgdzenia wykonawcze.

Zmiany w statucie dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 05.11.2017 r.



